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STATUT
STOWARZYSZENIA OLD WHITE BAND

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Old White Band w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: Stowarzyszenie OWB.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla wspierania dziatalno$ci
i rozwoju Gminnej Orkiestry Detej w Starej Biatej oraz prowadzenia dziatalnosci Ogniska
Muzycznego, w tym dziatajacych w nim zespotow: Orkiestry Detej Old White Mini Band,
Zespotu Perkusyjnego Old White Drumline oraz niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy
nalezacych do nich.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Maszewo Duze, powiat plocki, wojewddztwo
mazowieckie. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie prawa 0 stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mig¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz
powotywac biura.

Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ logo zatwierdzonym przez Zarzad.

Stowarzyszenie moze uzywac ttumaczen swojej nazwy na inne jezyki.

Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalno$ci
pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowigzujace w tym
zakresie przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

Prowadzenie dziatalno$ci Ogniska Muzycznego, w tym dziatajagcych w nim zespotow:
Orkiestry Detej Old White Mini Band i Zespotu Perkusyjnego Old White Drumline.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci Ogniska Muzycznego stanowi odrebny regulamin
wprowadzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

Wspieranie 1 wspomaganie dziatalnos$ci i rozwoju Gminnej Orkiestry Detej w Starej
Biate;j.

Rozpowszechnianie kultury, a w szczegoélnosci muzyki w jej wielorakiej formie i
funkcji spoteczne;.

Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego.

Propagowanie idei zdrowego i aktywnego stylu zycia.

Poprawa szeroko rozumianego bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Realizowanie, wspieranie i rozbudzanie inicjatyw majacych na celu rozwdj kultury
fizycznej i sportu.

Wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

Wyrdwnanie szans zyciowych dzieci i mtodziezy.

Wspieranie dzieci i mlodziezy szczeg6lnie uzdolnione;.

Wspomaganie procesu ksztalcenia i rozwoju dzieci i mtodziezy. Udziat w budowaniu
nowoczesnego warsztatu dydaktycznego i metodologicznego w placéwkach
kulturalnych i os$wiatowych na terenie gminy i powiatu.

Polepszanie warunkow ksztatcenia i zycia dzieci i mtodziezy.

Dzialanie na rzecz integracji dzieci i mtodziezy z roznych Srodowisk, kultur 1 religii.
Dziatanie na rzecz integracji miedzypokoleniowe;.

Kultywowanie historii i tradycji Polski 1 Europy w kontekscie Unii Europejskie;.
Rozwijanie 1 pomnazanie dorobku polskiej kultury narodowe;.

Podtrzymywanie polskiej tradycji panstwowosci.

Wspieranie inicjatyw 1 aktywnos$ci spolecznej, aktywny udzial w tworzeniu
spoteczenstwa obywatelskiego.

Dzialanie na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Promocja wolontariatu, realizacja dzialan w obszarze pozytku publicznego art. 4
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Promowanie Gminy Stara Biata, powiatu ptockiego 1 wojewodztwa mazowieckiego.
Pomoc naukowa, finansowa i rzeczowa Gminnej Orkiestrze D¢tej w Starej Biatej oraz
jej wychowankom.

Spoteczno-wychowawcze dziatanie dla umuzykalnienia dzieci i mtodziezy.
Wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granica.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)

Organizacje wystepow 1 koncertow orkiestr detych dziatajacych w ramach
Stowarzyszenia, a takze zespotow 1 solistow ze stowarzyszeniem niezwigzanych.
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1.

b)

n)
0)

P)
q)
Y
)

Y

Organizacje¢ konferencji, szkolen, kursow, wykladow, warsztatow, festiwali,
seminariow oraz innych dziatan edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
krzewienia kultury muzycznej.

Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju czlonkéw orkiestr i zespolow prowadzonych przez
Stowarzyszenie oraz Gminnej Orkiestry Detej w Starej Biatej, a takze osdb uczacych
si¢ w ramach Ogniska Muzycznego.

Zaktadanie 1 wspieranie zespoldw orkiestrowych, kameralnych, tanecznych,
estradowych i innych grup muzycznych.

Pomoc pozafinansowg dzieciom i mtodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, w szczego6lnosci poprzez umozliwienie im nabywania i
rozwijania ich umiej¢tnosci i zainteresowan muzycznych.

Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w formie stypendiéw i nagrod.
Organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy.
Organizowanie 1 finansowanie wycieczek 1 wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.
Organizacj¢ wystaw, pokazow, przedstawien, konkursow, festynow 1 imprez
majacych na celu ukazywanie biezacej dziatalnosci oraz projektow Stowarzyszenia.
Ksztaltowanie warunkdw zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy.
Promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu.

Wydawanie publikacji, ksiazek, czasopism, materialbw multimedialnych
promujacych cele i dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Wydawanie materiatdéw nutowych, audio-video i multimedialnych.

Wspotprace w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
popularyzacji kultury w szerokim tego stowa znaczeniu, z organizacjami rzagdowymi i
pozarzadowymi, instytucjami 1 stowarzyszeniami krajowymi, zagranicznymi i
mig¢dzynarodowymi.

Turystyke 1 krajoznawstwo.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miegdzy spoteczenstwami.

Promocj¢ Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

Zakup pomocy dydaktycznych, nut, instrumentéw muzycznych, strojow.
Pozyskiwanie §rodkow na wyzej wymienione cele.

Organizowanie kwest, zbidrek pieni¢znych, itp. na realizacj¢ celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie $rodkow dotacji publicznych i prywatnych, w tym z budzetu panstwa,
budzetow samorzadowych, funduszy Unii Europejskiej oraz innych programow
grantowych.

Propagowanie informacji o biezacych i1 dtugotrwatych celach Stowarzyszenia tak w
kraju, jak 1 zagranica.

Inne formy dziatalno$ci mogace stuzy¢ celom oraz realizacji zadan Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA T OBOWIAZKI

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
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2. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nie obliguje do uczestnictwa w pracach orkiestry i
zespoldw pochodnych.

3. Udziat w pracach orkiestry i zespotow pochodnych nie obliguje do cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

4. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw zwyczajnych.

5. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska 1 rekomendacje dwoch cztonkdow Stowarzyszenia.

6. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatyg podjeta nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

7. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) wudzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
9. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
= z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
= 7 powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
= na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia, np. z powodu dzialan i
zachowan godzacych w dobre imi¢ Stowarzyszenia i1 jego cztonkow.
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka.

10. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow w terminie 30 dni roboczych od otrzymania decyzji. Walne
Zgromadzenie Cztonkow rozpatrzy odwotanie w czasie najblizszego zebrania. Uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gtosow,



o

10.

11.

12.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

W razie, gdy sktad wladz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac¢ nie wiecej niz 1/3 sktadu organu pochodzacego z wyboru.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ obrad wladz Stowarzyszenia przy uzyciu nowych technologii,
np. telekonferencja.

Zebrania wladz Stowarzyszenia mogg odbywac si¢ zar6wno w siedzibie Stowarzyszenia,
jak i poza nig.

A. Walne Zgromadzenie Czlonkow

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich

cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania wysyltajac zawiadomienie droga

elektroniczng na adresy e-mail wskazane przez cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwaty

Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow w

obecnos$ci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w drodze jawnego

lub tajnego gltosowania.

O ile walne Zgromadzenie Cztonkoéw z braku quorum nie dojdzie do skutku w pierwszym

terminie, odbedzie si¢ ono tego samego dnia o godzing pdzniej w drugim terminie bez

wzgledu na liczbe cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

€) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,



13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

I) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

B. Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad jest powotany do kiecrowania calg dzialalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 0s6b, w tym prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.

Umowy pomiedzy Stowarzyszeniem a Czlonkami Zarzadu podpisuje w imieniu
Stowarzyszenia czlonek Komisji rewizyjnej, wybrany przez niag w drodze uchwaty.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu rocznego Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie

sprawozdan z ich wykonania,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) zatrudnianie pracownikow zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia,

i) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
J) przedstawienie kandydatéw na cztonkéw honorowych Stowarzyszenia,

k) uchwalanie regulamindw komisji specjalistycznych i sekcji,

I) dokonywanie, w drodze uchwaty, podzialu dziatalnosci na nieodptatng i odptatng

C. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie 1

wybiera sposrdd siebie przewodniczacego

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

f) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Zarzadu Stowarzyszenia,



N

g) podpisywanie umow zawieranych przez Stowarzyszenie z Czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, w tym celu Komisja Rewizyjna wybiera, w drodze uchwaty, jedna
osobg sposrod swoich cztonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) z darowizn, spadkéw, zapisow,

b) z dotacji, subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantow, zlecenia

ustug i ofiarnosci publicznej,

C) z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

d) z wplywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, z dochodoéw z wlasnej

dziatalnosci,

e) zdochodéw z majatku Stowarzyszenia, z dochodoéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.nr 2020 poz.2261).



